
科技部人文司專題研究計畫審查須知 
及 管理一 學門評分參考原則 

 
壹、審查注意事項 

108 年 1 月 15 日修訂 
審查作業相關人員應致力於客觀、公正、公開之審查程序，審查過程

應不為或不接受任何請託、關說，確保審查作業之品質。 
一、不當利益禁止 

審查作業相關人員不得藉由審查作業使本人或第三方獲取直接或間接

之不當利益（如要求共同掛名主持、授權使用、合作研究）。 
二、保密原則 

審查作業相關人員未經授權，不得將審查資料、審查會議討論過程之

意見或結果洩漏予他人或作為審查工作範圍外之使用。 
三、迴避原則 

審查人與申請人間有下列情形之一者，應自行迴避，不得參與審查、

評分及投票： 
(一)行政程序法第三十二條所定情形： 

1、本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾

有此關係者為事件之當事人時。 
2、本人或其配偶、前配偶，就該事件與當事人有共同權利人或共同

義務人之關係者。 
3、現為或曾為該事件當事人之代理人、輔佐人者。 
4、於該事件，曾為證人、鑑定人者。 

(二)任職同一系、所、科或相當層級單位。 

(三)曾有指導博士、碩士論文之師生。 

(四)近二年發表論文或研究成果之共同作者。 

(五)近三年有共同執行研究計畫。 

(六)審查人與申請人或其關係人間近三年曾有僱傭、委任或代理關係。 

(七)審查人與申請人或其關係人間近三年曾有價格、利率等不符市場正

常合理交易之財務往來。 

(八)申請人或其關係人擔任審查人任職企業之董事、監察人或經理人。

但以官股代表身分擔任董事或監察人者，不在此限。 

前項第六款至第八款所稱之關係人，指申請人之配偶或子女。 
本部得對審查人就第一項各款所列應自行迴避之情形有爭議或疑義者

進行實質認定。 
審查作業單位相關人員與申請人間有第一項第一款、第三款及第四款

所定情形者，應自行迴避。  
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貳、管理一 學門評分參考原則 
                             110 年 1 月 8 日管理一學門複審會議通過 

管理一學門組織與管理領域（含人力資源管理、組織行為與理論、國

際企業、策略管理、科技管理）、醫務管理領域為使審查人對於計畫主

持人近 10 年內(2011 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日止)之研究績效能

有較一致及客觀之評分標準，特訂定本評分參考原則。 
一、研究績效評量請以《科技部人文司專題研究計畫主持人代表性研究成果

表》及依該表所上傳之代表性研究成果為審查依據，若計畫主持人有填

列不一致情形，依規定請以上傳之代表性研究成果為評分依據。 
二、在審查計畫主持人代表性研究成果時，應根據其內容、品質、創見與影

響力作實質審查，實際了解其研究成果，判別其嚴謹度及學術或應用價

值。敬請綜合考量：(1)期刊水準、(2)出版之學術性專書是否經嚴格審

查、(3)著作之通訊作者、合著人數與排序、(4)著作發表時間、(5)擔任

教學、研究職務之年資、(6)代表性研究成果之創見及對學術、實務或社

會之重要貢獻等因素給予評分。 
三、期刊水準應以各領域同儕認知為準，附上組織與管理領域推薦期刊清單

(附件表一)及醫務管理領域推薦期刊清單(附件表二），以供評量研究績

效參考。由於前述期刊名單可能未能囊括所有國際優質期刊，列為同一

等級期刊的相對品質也可能有所差別，審查人可以參考具國際影響力的

期刊排名(例如Financial Times 50，見附件表三)來判斷期刊的相對品質。

計畫主持人若有其他不同領域之學術著作，請綜合考慮該學術著作與管

理一學門研究相關性，與該領域期刊排序(備註)以及本評分參考原則進

行審查。對於經嚴格審查出版之學術性專書或中英以外語系的學術論文，

請秉持相同原則進行審查。 
四、計畫主持人代表性研究成果中，若有學術性著作發表（含被接受）於組

織與管理領域、醫務管理領域推薦之第一級學術期刊或 其他相當水準

之國際一級期刊(請審查人於審查意見中說明)，且為第一或通訊作者，

其研究績效之評分得以 88 分作為參考原則。 
五、獲博士學位滿 10 年以上之計畫主持人，五篇代表性研究成果之品質，

相當 於組織與管理領域、醫務管理領域推薦之中英文學術期刊論文水

準 (請審查人於審查意見中說明)，其研究成果之評分得以 78-80 分作為

參考原則。計畫主持人所上傳之代表性研究成果，如無任何一篇為近 5
年者，其研究績效之評分以不超過 60 分為原則。如 10 年內無任何一篇

著作之水準相當於組織與管理領域、醫務管理領域推薦之學術期刊，其

研究績效之評分以不超過 50 分為原則。 
六、獲博士學位滿 5 年未滿 10 年之計畫主持人，三篇代表性研究成果之品

質，相當 於組織與管理領域、醫務管理領域推薦之中英文學術期刊論

文水準 (請審查人於審查意見中說明)，其研究成果之評分得以 78-80 分
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作為參考原則。計畫主持人所上傳之代表性研究成果，如無任何一篇為

近 5 年者，其研究績效之評分以不超過 60 分為原則。如 10 年內無任何

一篇著作之水準相當於組織與管理領域、醫務管理領域推薦之學術期刊，

其研究績效之評分以不超過 50 分為原則。 

七、獲博士學位 5 年內之學者，或申請新進人員研究計畫者，其研究績效之

主要審查重點在於期刊論文、博士論文、研討會論文以及已投稿於學術

期刊之複審中論文（複審中論文應有證明文件附於該篇著作全文之第一

頁）等學術性著作之品質。 
八、計畫主持人於申請截止日前 10 年內曾生產、請育嬰假者，其代表性研

究成果之期限，得依胎次再延長，每胎次延長 2 年；曾服國民義務役者，

得依實際服役時間予以延長。前述情形應檢附相關證明文件。 
 
備註：其他學門期刊排序參考網址 

https://www.most.gov.tw/hum/ch/detail?article_uid=da71f59b-9ab8-41f4-ae
93-5973e0701cc7&menu_id=17839361-025a-4a25-88c6-c5cbb52605bf&co
ntent_type=P&view_mode=listView  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

https://www.most.gov.tw/hum/ch/detail?article_uid=da71f59b-9ab8-41f4-ae93-5973e0701cc7&menu_id=17839361-025a-4a25-88c6-c5cbb52605bf&content_type=P&view_mode=listView
https://www.most.gov.tw/hum/ch/detail?article_uid=da71f59b-9ab8-41f4-ae93-5973e0701cc7&menu_id=17839361-025a-4a25-88c6-c5cbb52605bf&content_type=P&view_mode=listView
https://www.most.gov.tw/hum/ch/detail?article_uid=da71f59b-9ab8-41f4-ae93-5973e0701cc7&menu_id=17839361-025a-4a25-88c6-c5cbb52605bf&content_type=P&view_mode=listView


 
附表一 

管理一學門組織與管理領域推薦之學術期刊 

  期刊名稱（按字母順序排列） 第一級學術期刊 觀察期刊 

1 Academy of Management Annals   

2 
Academy of Management Learning and 
Education 

    

3 Academy of Management Journal     

4 Academy of Management Perspectives     

5 Academy of Management Review     

6 Administrative Science Quarterly     

7 Advances in International Management     

8 Advances in Strategic Management     

9 
Applied Psychology: An International 
Review 

    

10 Asia Pacific Journal of Management     

11 British Journal of Industrial Relations     

12 British Journal of Management     

13 Business Horizon     

14 California Management Review     

15 Entrepreneurship: Theory and Practice     

16 
European Journal of Work and 
Organizational Psychology 

    

17 European Management Journal     

18 European Management Review     

19 Group and Organization Management     

20 Harvard Business Review     

21 Human Performance     

22 Human Relations     

23 Human Resource Development Quarterly     

24 Human Resource Management     

25 Human Resource Management Review     

26 
IEEE Transactions on Engineering 
Management 

    

27 Industrial and Corporate Change     

28 Industrial and Labor Relations Review     

29 Industrial Relations     

30 International Business Review     
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  期刊名稱（按字母順序排列） 第一級學術期刊 觀察期刊 

31 
International Journal of Human Resource 
Management 

    

32 
International Journal of Selection and 
Assessment 

    

33 International Marketing Review     

34 Journal of Applied Behavioral Science     

35 Journal of Applied Psychology     

36 Journal of Applied Social Psychology     

37 Journal of Behavioral Decision Making     

38 Journal of Business Ethics     

39 Journal of Business Research     

40 Journal of Business Venturing     

41 Journal of International Business Studies     

42 Journal of International Management     

43 Journal of International Marketing     

44 Journal of Management     

45 Journal of Management Inquiry     

46 Journal of Management Studies     

47 
Journal of Occupational and Organizational 
Psychology  

   

48 Journal of Organizational Behavior     

49 Journal of Product Innovation Management     

50 Journal of Small Business Management     

51 Journal of Vocational Behavior     

52 Journal of World Business     

53 Leadership Quarterly     

54 Long Range Planning      

55 Management and Organization Review     

56 Management International Review     

57 MIT Sloan Management Review     

58 Organization     

59 Organization Science     

60 Organization Studies     

61 
Organizational Behavior and Human 
Decision Processes 

   

62 Organizational Dynamics     

63 Organizational Research Methods     
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  期刊名稱（按字母順序排列） 第一級學術期刊 觀察期刊 

64 Personnel Psychology    

65 R&D Management     

66 Research in Organizational Behavior    

67 
Research in Personnel and Human Resource 
Management 

    

68 Research Policy    

69 Research-Technology Management    

70 Small Group Research     

71 Strategic Management Journal    

72 Strategic Organization     

73 Technovation     

74 
Asia Pacific Management Review(國立成

功大學管理學院) 
  

75 
人力資源管理學報(中華人力資源發展學

會) 
  

76 
中山管理評論（國立中山大學管理學術研

究中心） 
    

77 
交大管理學報（國立交通大學管理科學學

系） 
    

78 
產業與管理論壇（工業技術研究院產經中

心） 
    

79 組織與管理（台灣組織與管理學會）     

80 管理評論（光華管理策進基金會）     

81 管理與系統（中華民國企業管理學會）     

82 管理學報（中華民國管理科學學會）     

83 臺大管理論叢（台灣大學管理學院）     

 

本表所列 83 本期刊均為本年度組織與管理領域推薦期刊，「觀察期刊」為下次期刊評比時

如未獲推薦將予以刪除；國內推薦期刊依人社中心評比結果進行連動調整。 
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附表二 

管理一學門醫務管理領域推薦之學術期刊 

  期刊名稱（按字母順序排列） 第一級學術期刊 觀察期刊 

1 American Journal of Law and Medicine    

2 American Journal of Managed Care     

3 American Journal of Public Health    

4 Frontiers of Health Services Management     

5 Gerontologist     

6 Hastings Center Report    

7 Health Affairs    

8 Health Care Financing Review     

9 Health Care Management Review     

10 Health Care Strategic Management     

11 Health Economics     

12 Health Economics, Policy and Law     

13 Health Policy     

14 Health Policy and Planning     

15 Health Services Management Research     

16 Health Services Research    

17 Inquiry     

18 
International Journal for Quality in Health 
Care 

    

19 International Journal of Health Services     

20 
Joint Commission Journal of Quality 
Improvement 

   

21 
Journal of Behavioral Health Services and 
Research 

    

22 Journal of Health and Social Behavior    

23 Journal of Health Care Finance     

24 Journal of Health Economics    

25 Journal of Health Politics Policy and Law     

26 Journal of Healthcare Management     

27 Journal of Public Health Policy     

28 Journal of the American Geriatrics Society     

29 
Journals of Gerontology Series 
B-Psychological Sciences and Social 
Sciences 

    

30 Law, Medicine, and Health Care    
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  期刊名稱（按字母順序排列） 第一級學術期刊 觀察期刊 

31 Medical Care    

32 Medical Care Research and Review     

33 Milbank Quarterly     

34 Psychology Public Policy and Law    

35 Social Science & Medicine     

36 Value in Health     

37 台灣公共衛生雜誌     

 

本表所列 37 本期刊均為本年度醫務管理領域推薦期刊，「觀察期刊」為下次期刊評比時如

未獲推薦將予以刪除；國內推薦期刊依人社中心評比結果進行連動調整。 
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附表三 

List of FT50 Journals (2017) 
  期刊名稱（按字母順序排列）   期刊名稱（按字母順序排列） 

1 Academy of Management Journal 26 Journal of Management Studies 
2 Academy of Management Review 27 Journal of Marketing 

3 
Accounting, Organizations and 
Society 

28 Journal of Marketing Research 

4 Administrative Science Quarterly 29 Journal of Operations Management 
5 American Economic Review 30 Journal of Political Economy 

6 Contemporary Accounting Research 31 
Journal of the Academy of Marketing 
Science 

7 Econometrica 32 Management Science 

8 Entrepreneurship Theory and Practice 33 
Manufacturing and Service 
Operations Management 

9 Harvard Business Review 34 Marketing Science 
10 Human Relations 35 MIS Quarterly 
11 Human Resource Management 36 Operations Research 
12 Information Systems Research 37 Organization Science 
13 Journal of Accounting and Economics 38 Organization Studies 

14 Journal of Accounting Research 39 
Organizational Behavior and Human 
Decision Processes 

15 Journal of Applied Psychology 40 
Production and Operations 
Management 

16 Journal of Business Ethics 41 Quarterly Journal of Economics 
17 Journal of Business Venturing 42 Research Policy 
18 Journal of Consumer Psychology 43 Review of Accounting Studies 
19 Journal of Consumer Research 44 Review of Economic Studies 
20 Journal of Finance 45 Review of Finance 

21 
Journal of Financial and Quantitative 
Analysis 

46 Review of Financial Studies 

22 Journal of Financial Economics 47 Sloan Management Review 

23 
Journal of International Business 
Studies 

48 Strategic Entrepreneurship Journal 

24 Journal of Management 49 Strategic Management Journal 

25 
Journal of Management Information 
Systems 

50 The Accounting Review 

資料來源：https://www.ft.com/content/3405a512-5cbb-11e1-8f1f-00144feabdc0 
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